
VOORBEELD VAN EEN ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR ONBEPAALDE TIJD

Gedefinieerde partijen:

1.  ... te ... hierna te noemen werkgever,

en

2. ... te geboren te ... d.d. ... hierna te noemen werknemer,

Werkgever en werknemer komen volgende overeen: 

Artikel 1. Arbeidsovereenkomst

De werknemer treedt met ingang van <DATUM> bij werkgever in dienst in de functie van <FUNTCIE>.

Op deze arbeidsovereenkomst is geen collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing. <KEUZE 1>

Op deze arbeidsovereenkomst is de <NAAM CAO> collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing. <KEUZE 2>

Artikel 2. Werktijden en werkzaamheden
Deze overeenkomst kent geen proeftijd.

De eerste <AANTAL> maand(-en) van deze overeenkomst geldt als proeftijd.

Tijdens de proeftijd kan deze arbeidsovereenkomst direct worden beëindigd door werkgever of werknemer.

De werknemer werkt <FULLTIME/PARTTIME>. 

De werknemer werkt <DAGEN PER WEEK> en <AANTAL> uren per week. 

De werkzaamheden worden gewoonlijk verricht <OMSCHRIJVING WAAR WORDT GEWERKT>.

Artikel 4. Salaris en vakantietoeslag

De werknemer ontvangt een brutosalaris van € <BEDRAG> per <PERIODE>.

De vakantietoeslag bedraagt <PERCENTAGE> % per jaar over het jaarsalaris. 

Het recht op vakantietoeslag wordt opgebouwd naar evenredigheid van de duur van het dienstverband in de periode 1 juni tot en met 31 mei.

De vakantietoeslag wordt uitbetaald in de maand <MAAND>. 

De werkgever verstrekt per loonbetalingperiode een loonspecificatie. 

Artikel 5. Vakantiedagen

De werknemer heeft recht op <AANTAL> vakantiedagen per kalenderjaar met behoud van salaris. 

De vakantierechten worden opgebouwd naar evenredigheid van de duur van het dienstverband gedurende het kalenderjaar.
Artikel 6. Pensioen

Er is geen verplichte pensioenregeling van toepassing. <KEUZE 1>

Werknemer valt onder de verplichte pensioenregeling met naam <PENSIOENREGELING>. <KEUZE 2>

Werkgever informeert werknemer over de inhoud en de toetredingsvoorwaarden van het pensioen.

Artikel 7. Opzeggen van deze arbeidsovereenkomst

Werknemer kan de arbeidsovereenkomst opzeggen met inachtneming van een opzegtermijn van een maand. 

Werkgever kan de arbeidsovereenkomst opzeggen met inachtneming van een opzegtermijn van een maand. 

Indien het dienstverband vijf jaar of langer duurt, neemt werkgever de langere wettelijke opzegtermijn in acht. 

De overeenkomst is in tweevoud opgemaakt.

Plaats: <NAAM>

Datum: <DATUM>

Handtekening werkgever


Handtekening werknemer




Gemaakt via www.brievendownloaden.nl

