






<plaatsnaam>, <30 januari 2012>

<naam bedrijf>
<uw naam>










<uw adres>

<uw telefoonnummer>

Betreft:  ontslag op staande voet
<naam werknemer>

<adres>

<postcode en woonplaats>
<werknemersnummer>
Geachte heer/mevrouw,

Hierbij delen wij u mee u met onmiddellijke ingang - en op staande voet - te ontslaan uit uw dienst-betrekking. 
De dringende reden voor het ontslag op staande voet is <...>
< let u hier op, de spelregels rondom ontslag op staande voet zijn wettelijk geregeld>

<zo moet u, als werkgever, zo spoedig de werknemer mondeling en schriftelijk> <informeren t.a.v. ontslag en moet er aantoonbaar een dringende reden zijn>

< laat u hierbij informeren door uw juridisch adviseur>

Hoogachtend,
<uw handtekening>

<uw naam>

<uw mobiele nummer>




Gemaakt via www.brievendownloaden.nl

